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1. Информационный паспорт школы
Краткая историческая справка: 
Наша школа начала свою биографию с сентября 1968 года, а в январе 1969 года коллектив учащихся и педагогов  во главе с первым директором школы Живицей  Александрой Моисеевной, справил  новоселье в здании новой школы. С 1976  по  2002 гг. директором школы работала Скрынченко Валерия Николаевна, с 2002 г. школой руководит Балагурова Марина Ивановна, кандидат педагогических наук.
1 сентября 1968 г. была образована комсомольская организация школы. 13 сентября 1969 г. пионерской дружине школы было присвоено имя «Молодая гвардия». В 1981 г. в школе был создан музей  «Молодой гвардии», организатором которого была Родионова Лидия Николаевна.  С 1991 года образовательное учреждение становится школой с углубленным изучением предметов художественно-эстетического цикла. 
В 2000 г. образовательное учреждение становится  опорной школой-центром по научно-методической работе при Министерстве     образования Республики Саха (Якутия). В этом же году создается научное общество учащихся «РОСТ»,  и школа   становится инициатором проведения районных научно-практических конференций «Шаг в будущее». В 2001 г. – школа стала кандидатом на статус «Республиканская экспериментальная площадка» по теме «Школа-лаборатория по  совершенствованию интеллектуально-творческой личности в условиях развивающей адаптивной системы».
С 2002 г. школа является  ресурсным центром по научно-исследовательской работе Ленского районного управления образования.  2006 г. – школа приобретает  статус «Республиканской экспериментальной  площадки» и  получает  Грант Президента Республики Саха (Якутия) в республиканском конкурсе    инновационных образовательных программ.
	Название общеобразовательного

учреждения (По Уставу)
	Муниципальное общеобразовательное  учреждение «Средняя общеобразовательная школа №4 г. Ленска» Муниципального образования «Ленский район»  Республики Саха  (Якутия)

	Юридический адрес, Ф.И.О. руководителя
	678144 г. Ленск, Республика Саха (Якутия), ул. Ленина, д. 59.

Балагурова Марина Ивановна, директор школы, кандидат педагогических наук 

Тел.: 4-67-04 – директор 

         4-26-00 – зам. директора

         4-26-03 – учительская 

	Общее количество учащихся  на начало года – 781; на конец – 768.
из них - победителей олимпиад смотров, конкурсов, соревнований:

· всероссийских  -  1
· республиканских  - 27
· региональных - 8

· районных – 61
· итого: 97
	· Мащенко А.  2 место во всероссийском  Фестивале  «Юность планеты» в жанре «вокал» г. Краснодар
· Дорш Е. 1 место в республиканской НПК «Шаг в будущее»
· Дипломанты республиканской дистанционной олимпиады по математике (3 место)
· Плахов П. 2 место в республиканском конкурсе сочинений

· Дорш Е. 2 место в политехнической олимпиаде по химии, г. Мирный
· Лауреаты региональной НПК «Шаг в будущее» по физике Пулькина Д, Бутакова Е., по технологии Мамаева Е., Березовская К.
· Победители районных олимпиад: Тарасюк Д, Осьмушина О., Литвинова А., Пулькина Д., Тазырачев И., Аляева А., Гапоненко А., Саморцева К., Заец К., Поздняк Е., Дулимова М., Ким А., Кутявина Н., Бялыницкая К.,  Мурзагулова Ю., Чупрова А., Царюк А., Капралов В., Банщиков Н., Уличев А., Иванов О., Быстрова М., Белых Т., Рыжов А., Саловский М., Шаронова А., Наумова Е. и др.          

	Наиболее интересные методики, технологии, реализуемые в школе,

в т. ч.  Авторские программы
	· Проектный метод обучения, 

· Проблемный метод обучения, 

· Технология уровневой дифференциации,

· Технология интеграции предметов,

· Технология игрового обучения,

· Информационно-коммуникационные технологии, 

· Авторская программа курса музыкальных дисциплин для специализированного /музыкального/ класса 
· Авторская программа    курса «Углубленное теоретическое и практическое изучение изобразительного искусства в 5-11 классах» 

	Формы и особенности организации дополнительного образования в школе


	 Системой дополнительного образования охвачено 83,7 % учащихся. 

Дополнительные образовательные программы: 
· «Граждановедение», «Основы маркетинга», «Основы менеджмента», «Программирование», «Хоровое сольфеджирование», «Композиция», «Рисунок», «Живопись».

· Кружки:  «Живопись»,  «Рукоделие»,  «Роспись по дереву», «Художник  оформитель», «Журналист», «Юный кулинар».

· Клубы: «Ты и твое право», военно-спортивный клуб «Спасатель», клуб знатоков дорожного движения «Вихрь».

· Спортивные секции: волейбол, баскетбол, футбол, легкая атлетика, общая физическая подготовка.

· Творческие коллективы: школьный хор «Журавленок», фольклорный ансамбль «Пряничек», танцевальный коллектив «Фантазия», вокальный ансамбль девушек «Школьный экспресс»,  пресс-центр «Крылья». 

Наиболее интересными с точки зрения учащихся являются интерактивные формы работы, например, в области познавательного досуга – это работа в научном обществе учащихся РОСТ», участие в научно-практической конференции «Шаг в будущее», научно-краеведческой конференции, шашечный турнир, интеллектуальный марафон и др.
В области деятельностного досуга - это школа «Лидер» для младших школьников, военно-патриотические клубы  «Вихрь», «Радар».  Проектная деятельность учащихся, Съезд ученической, родительской и учительской общественности школы;  озеленение школы, экологический проект «Живи, родник», «Искусство граффити», «Здоровье +», «Каток», «Декорирование ванной комнаты», «Благоустройство внутреннего двора», «Мой класс»  и другие - всего около 40 социальных проектов учащихся. 

В области творческой деятельности – фольклорный ансамбль «Пряничек», руководитель отличник образования Кириенко Елена Николаевна;  пресс-центр «Крылья», руководитель отличник образования, победитель российского конкурса учителей-новаторов Федурина Наталья Семеновна; кружок юного  экскурсовода школьного музея «Молодая гвардия», руководитель отличник образования РС(Я) Родионова Лидия Николаевна; художественная мастерская и кружок живописи для младших школьников, под руководством заслуженного учителя РС (Я) Киренской Нина Александровна.

	Формы и содержание родительского участия в общественно-педагогической жизни школы. 

Социальное партнерство школы
	          Школа реализует совместные программы с социумом, бизнесом  и общественностью города:

· «Школа как центр социализации и развития личности 2005 – 2008 гг.» /Школа + 732 семьи + отдел по делам молодежи + инспекция по делам несовершеннолетних + учреждения культуры/.

· «Информационно-образовательный центр». /МОУ СОШ №4 – Районная библиотека/.

· «Социальное партнерство в сфере организации полноценного питания школьников» /МОУ СОШ №4 – ООО «Гурман»/, 

· «Молодая гвардия» музей школы, инициированный Ассоциацией выпускников и Советом ветеранов педагогического труда;

· «Читающий Ленск», программа, реализуемая детской библиотекой и Клубом бабушек «Истоки» при школе №4;

· «Родительский клуб», построенный  на работе микрогрупп по интересам.
· Творческие контакты с высшими учебными заведениями: 
· Сибирский институт бизнеса и информационных технологий (СИБИТ) г. Омск

· Филологический факультет ЯГУ       им. М.К. Аммосова

· Геологоразведочный  факультет ЯГУ       им. М.К. Аммосова

· Мирнинский филиал ЯГУ им. М.К. Аммосова

	Экспериментальная и научно-исследовательская деятельность школы
	· Школа реализует экспериментальную программу «Школа-лаборатория по совершенствованию интеллектуально-творческой личности в условиях развивающей адаптивной системы».  В 2006 году Приказом  Министерства образования РС (Я) № 01-08/251  школе присвоен  статус «Республиканская экспериментальная площадка».

· 28.12.06. школа по результатам республиканского конкурса инновационных образовательных программ получила Грант Президента Республики Саха (Якутия). Грант присужден за значительные успехи в области обучения и воспитания, поиск и внедрение новых форм работы с учащимися, общественностью, социумом.

· Школа реализует Комплексный проект модернизации образования (КПМО) Якутии  по направлениям:

·  Новая система оплаты труд (с  2007/2008 учебного года);
· Государственно-общественное управление (с 2005 года)

· Оценка качества образования (компетентностный подход /2007/ доступность качественного образования /2005/)


2. Управление образовательным учреждением
	Формы государственно-общественного управления
	· Высшим органом управления школой является педагогический Совет. 

· Непосредственное руководство школой осуществляет директор.

· Структура общественно-государственной системы управления представляет собой систему взаимодействий:                               Управляющего совета школы, «Фонда родителей учащихся школы №4», Попечительского совета, Ассоциации выпускников школы, Совета социума микрорайона школы, ученического самоуправления и ученической общественности с администрацией  школы  («Структура общественно-государственного управления»).

	Формы ученического самоуправления
	Ученическое самоуправление в школе – президентская республика. Высший орган самоуправления – Большая Ученическая конференция.

Совет министров (министры, назначаемые Президентом школы);

Совет старшеклассников (старосты  9-11 классов);

Совет дела (старосты 5-8 классов);

Совет дела детской организации «Маленькая страна» (старосты 1-4 классов);

Советы классов.


СТРУКТУРА ГОСУДАРСТВЕННО-ОБЩЕСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ
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3. Социокультурная ситуация социума школы                                                                                         (социальные партнеры, связи с общественностью)
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



4. Характеристика контингента учащихся
Характеристика социального статуса семей учащихся:

Микрорайон, закрепленный за школой, чрезвычайно сложный по социальному составу семей – в основном это семьи, проживающие в отдаленных районах города: Северный, Алроса, Звездный, Спутник.

Количество семей детей, обучающихся в образовательном учреждении –704 (86,9%) Из них:
Полных – 556 (78,9%)

Неполных-148 (21,0%)
Многодетных (3 ребенка и более) -  99 (14,1%)

Имеющих детей под опекой - 16 (2,3%)

Семей «группы риска» - 19 (2,7%) 
Имеющих детей-инвалидов - 15 (1,8%)

Малообеспеченных- 153 (21,7%)

Имеющих детей-сирот-10 (1,4%)

5. Условия осуществления образовательльного процесса (Режим обучения)
Шестидневная рабочая неделя для основной и старшей школы; пятидневная рабочая неделя для начальной школы. Продолжительность уроков во всех классах 40 минут.

Распределение учащихся по сменам на 2007/2008 учебный год: 

	Число смен 
	Распределение классов по сменам

	1-я смена – 8.25.

2-я смена – 14.00. 
	1-е, 3-и, 7-е, 8 «а», 9-е, 10-е, 11-е.  Итого: 428

2-е, 4-е, 5-е, 6-е, 8 «б», «в»  Итого: 353 


Организация питания: 

Обеспечивается горячее питание обучающихся в школьной столовой на 130 мест. 

Для удобства школьников работает буфет с горячим питанием.   

Большая перемена – 20 мин. после 3-его урока в сменах.

Обеспечение безопасности:

 В школе организовано дежурство сотрудников службы вневедомственной охраны. Работает система видеонаблюдения. Организовано дежурство учителей и учащихся.

6. Результаты образовательной деятельности

Успеваемость начальной школы:

	Классы 
	%

успев.

2007/2008
	Кол-во

отлич.
	Кол-во

хорош. 
	%

качества

2007/2008
	Оставл.

на повтор.

год
	%

успев.

2006/2007
	%

качества

2006/2007

	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	100
	5
	36
	62,1
	0
	98,7
	68

	3
	98,6
	15
	30
	60,8
	1
	100
	60,3

	4
	100
	8
	27
	54,7
	0
	100
	75,9

	Итого:
	99,6
	28
	93
	59,2
	1
	99,5
	68,6


Успеваемость основной школы:

	Классы 
	%

успев.

2007/2008
	Кол-во

отлич.
	Кол-во

хорош. 
	%

качества

2007/2008
	Оставл.

на повтор.

год
	%

успев.

2006/2007
	%

качества

2006/2007

	5
	100
	3
	48
	61,4
	0
	100
	35

	6
	98,8
	2
	30
	37,2
	1
	100
	42

	7
	100
	8
	26
	35,1
	0
	98,6
	31

	8
	98,7
	3
	18
	28
	1
	98,5
	23

	9
	98,4
	1
	10
	22,9
	1
	97,5
	25

	Итого:
	99,2
	17
	135
	36,9
	3
	98,9
	31,2


Успеваемость старшей школы:

	Классы 
	%

успев.

2007/2008
	Кол-во

 отлич.
	Кол-во

хорош. 
	%

качества

2007/2008
	Оставл.

на повтор.

год
	%

успев.

2006/2007
	%

качества

2006/2007

	10
	100
	1
	10
	22,4
	0
	100
	19

	11
	100
	1
	10
	29,7
	0
	100
	31,4

	Итого:
	100
	2
	20
	26,1
	0
	100
	25,2


Всего по школе:

	Классы 
	%

успев.

2007/2008
	Кол-во

отлич.
	Кол-во

хорош. 
	%

качества

2007/2008
	Оставл.

на повтор.

год
	%

успев.

2006/2007
	%

качества

2006/2007

	Итого:
	99,6
	
	
	40,7
	4
	99,5
	41,6


7. Спектр образовательных услуг
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       8. Кадровые ресурсы
· Из 54 педагога:  

 2 имеют звание «Заслуженный учитель РС (Я),   2 - Почетный работник общего  образования РФ,  10 – звание Отличника народного образования, 1- кандидат педагогических наук, 2 – звание «Первый учитель»
· Высшая квалификационная категория– 17 (31%)

· Первая квалификационная категория – 33 (61%)

· Вторая квалификационная категория – 3 (5%)

· Базовая квалификационная категория – 1 (1,8%)
9. Материально-технические ресурсы
	Залы, кабинеты, мебель, оборудование, техника 
	Кол-во 
	Оптимальное состояние 
	Допустимое состояние 
	Критическое состояние 

	1.     Спортивный зал 
	1 
	+
	
	

	2.    Стадион 
	1 
	
	+ 
	

	3.    Актовый зал (столовая) 
	1 
	
	+ 
	

	4.    Мастерская 
	2 
	
	+ 
	

	5.    Тренажерный зал 
	1 
	+ 
	
	

	6.    Медицинский кабинет 
	1 
	+ 
	
	

	7.    Библиотека 
	1 
	+ 
	
	

	8.    Читальный зал /школьный музей/
	1 
	+ 
	
	

	9. Кабинеты: 
	
	
	
	

	русского языка 
	2 
	+ 
	
	

	математики 
	2 
	+ 
	
	

	химии 
	1 
	+ 
	
	

	физики 
	1 
	+ 
	
	

	биологии 
	1 
	+
	
	

	истории 
	1 
	+
	
	

	географии 
	1 
	+
	
	

	иностранного языка 
	2 
	+ 
	
	

	 обслуживающего труда 
	1 
	+ 
	
	

	      музыки 
	1 
	+
	 
	

	информатики 
	1 
	+
	 
	

	начальных классов 
	7 
	+ 
	
	

	психологов 
	1 
	+
	 
	

	ритмики 
	1 
	+
	 
	

	организаторов 
	1 
	+
	
	

	школьного пресс-центра
	1
	+
	
	

	1 1. Мебель 
	есть 
	+
	+ 
	

	12. Телевизоры 
	3 
	+ 
	
	

	13. Мул ьти проекторы 
	2 
	+ 
	
	

	14.   Видеомагнитофоны 
	4 
	+ 
	
	

	15. Домашний кинотеатр 
	1 
	+ 
	
	

	16.   Музыкальные центры 
	3 
	+ 
	
	

	17. Ксероксы 
	5 
	+ 
	
	

	18. Акустический комплекс 
	1 
	+ 
	
	

	19. Сканер 
	2
	+ 
	+
	

	20. Ламинатор
	1
	+
	
	

	21. Фотопринтер
	1
	+
	
	

	22. Видеокамера
	1
	
	+
	

	23. Магнитофоны
	6
	+
	+
	

	24. Интерактивная доска
	2
	+
	
	


9. Состояние воспитательной работы
       Центр воспитательной работы школы работает по программе « Гражданско-патриотическое воспитание учащихся»

     Направления работы Центра:

- « Взаимодействие»

- «Нравственное»

- «Интеллектуальное»

- « Здоровье»

- « Семья, досуг»

     Основные задачи Центра:

1. Создание условий для развития общешкольного коллектива  через систему КТД;

2. Работа ученического самоуправления;

3. Развитие и упрочнение детских организаций « Маленькая страна», «Молодая гвардия»; 

4.Создание условий для сотрудничества с родителями и  общественностью.

5.Развитие познавательного уровня учащихся.

    Основные формы работы Центра:

1. Тематические классные часы;

2. Спектакли, концерты, литературно-музыкальные салоны, творческие отчеты.

3. Дни здоровья;

4. Работа с родителями;

5. Сотрудничество с социально-психологической службой школы;

6.Неделя классного руководителя ( отчет о работе классного коллектива) ;

7.Работа органов школьного самоуправления.

     В школе работает ДО « Маленькая страна» ( 1-4 классы)- 280 человек, по программе «Лидер»; ДО « Молодая гвардия» ( 5-8  классы)- 488 человек.         Направление работы – гражданско - патриотическое. 

ДО « Вихрь» (25 человек) – программа « Патриот»;

ДО « Радар» (15 человек) - программа «ЗОЖ».

    Сотрудничество с залом Боевой и Трудовой славы, ветеранами, работа школьного музея « Молодая гвардия», работа старших школьников с младшими, сотрудничество с Домом престарелых, с Центром реабилитации детей и подростков.

     Школьное самоуправление – это совместная, самостоятельная  деятельность учащихся. Для этого в школе созданы все условия. Ежегодно, в школе, путем выборов избирается президент. Учащиеся школы принимают участие в работе педагогических советов, советов профилактики, административных совещаниях, заседаниях родительских комитетов.

Работа педагогического коллектива, родительских и ученических организаций проводится в соответствии с планом работы, согласованным с администрацией школы:

- конкурс классных руководителей;  районный семинар классных руководителей;   республиканский семинар «Социальное проектирование», 

декада «Мы против СПИДа»;   благотворительные концерты (Дом престарелых, Центр реабилитации детей и подростков, ЦДНТ);  районный конкурс родительских комитетов;  отчетно-выборная конференция (выборы вице-президента школы); круглый стол «Отцы и дети»;  районный конкурс видеоклипов; работа музея « Молодая гвардия»   (встречи с ветеранами, просмотр фильмов,  экскурсии, подготовка 40-летию школы); районная олимпиада по ОБЖ; районный конкурс «Мисс Весна - 2008»;  городской конкурс «Лидер 2008»;  слет отличников и хорошистов;  республиканский конкурс социальных реклам антинаркотического содержания среди учащихся и детских творческих коллективов;  республиканский конкурс « Надежда»; участие во  Всероссийском  параде детско-юношеских общественных организаций на Красной площади г. Москва (делегаты Саморцева  К., Ревентюк В);  участие в патриотическом десанте « Молодогвардейцы наших дней на Байкале»  (поездка группы экскурсоводов музея « Молодая гвардия» в г. Слюдянка, Иркутской области).     

10. Инновационная деятельность

Тема эксперимента:

·  «Школа – лаборатория по совершенствованию интеллектуально-творческой личности в условиях развивающей адаптивной системы» В 2006 году Приказом  Министерства образования РС (Я) № 01-08/251  школе присвоен  статус «Республиканская экспериментальная площадка».

Научный руководитель:

    Залуцкая Светлана Юрьевна, к.п.н., доцент кафедры методики преподавания  литературы ЯГУ.

Исходя из ценностных приоритетов развития школы: 

1. Доступности качественного образования; 

2. Компетентностного подхода к обновлению содержания образования; 

3. Внедрения современных педтехнологий 

4. Целями и задачами Программы развития школы до 2008 года, направленной на формирование и развитие открытого образовательного пространства.

А также  в соответствии с  целями и задачами на 2007/2008 учебный  год:
1. ФОРМИРОВАНИЕ У УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПОТРЕБНОСТИ В ОБУЧЕНИИ И САМОРАЗВИТИИ.

2. РАЗРАБОТКА И РЕАЛИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМЫХ  ПРОЕКТОВ.

3. АНАЛИЗ И ЭКСПЕРТНАЯ ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ, ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПЕРСПЕКТИВ ДАЛЬНЕЙШЕГО РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ. ФИКСАЦИЯ СОЗДАННЫХ МОДУЛЬНЫХ ИЗМЕНЕНИЙ (нововведений) ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ И ИХ ЗАКРЕПЛЕНИЕ В ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТАХ ШКОЛЫ.
Коллектив школы пришел к концу учебного года со следующими результатами:

В направлении социального партнерства школа совместные программы с социумом, бизнесом  и общественностью города:

· «Школа как центр социализации и развития личности 2005 – 2008 гг.» /Школа + 732 семьи + отдел по делам молодежи + инспекция по делам несовершеннолетних + учреждения культуры/.

· «Информационно-образовательный центр». /МОУ СОШ №4 – Районная библиотека/.

· «Социальное партнерство в сфере организации полноценного питания школьников» /МОУ СОШ №4 – ООО «Гурман»/, 

· «Молодая гвардия» музей школы, инициированный Ассоциацией выпускников и Советом ветеранов педагогического труда;

· «Читающий Ленск», программа, реализуемая детской библиотекой и Клубом бабушек «Истоки» при школе №4;

· Творческие контакты с высшими учебными заведениями: 
· Сибирский институт бизнеса и информационных технологий (СИБИТ) г. Омск

· Институт права и Экономики (ИПЭК) г. Омск

· Филологический факультет Якутского государственного университета        им. М.К. Аммосова

· Геологоразведочный  факультет Якутского государственного университета        им. М.К. Амосова

· Мирнинский филиал ЯГУ им. М.К. Амосова.

В направлении управления образовательным учреждением реализуется форма государственно-общественного управления:

· Управление строится на принципах единоначалия  (директор) и самоуправления;

· Структура общественно-государственной системы управления представляет собой систему взаимодействий:                               

Управляющего совета школы, «Фонда родителей учащихся школы №4», Попечительского совета, Ассоциации выпускников школы, Совета социума микрорайона школы, ученического самоуправления и ученической общественности с администрацией  школы.

В части решения задачи по формированию у участников образовательного процесса потребности в обучении и саморазвитии:
Организованы городские семинары «Преподавание математики и информатики на основе современных педагогических технологий» и «Как воспитать талантливого читателя». На школьном уровне состоялся цикл обучающих семинаров для учителей и отдельно  для учащихся «Основы проектной и исследовательской деятельности». Состоялась научно-методическая конференция «Современное образование: вызовам времени – новые подходы»,  итогом инновационной и методической деятельности педагогического коллектива стал одноименный сборник методических материалов. В данном направлении проводилась большая работа по организации и проведении открытых уроков не только в рамках аттестации, но и в плане обучения, передачи опыта, были даны уроки учителями высшей УПД, цикл уроков учителей 1 УПД, внутри кафедр была организована работа по оказанию помощи учителям 2 и базовой категории.   
В направлении разработки и реализации научно-исследовательских, а также  социальных проектов:
Состоялись школьная НПК «Шаг в будущее», VII районная НПК, и наши ученики-победители приняли участие в региональной и республиканской НПК. Из положительной стороны этого направления можно считать количество призеров регионального уровня, в частности впервые мы завоевали призовое место по физике Бутакова Лена  и Пулькина Даша, руководитель Коновалова З.П.

 Есть отличный результат на республиканском уровне Кати Дорш, руководитель Савельева З.И.

Состоялась  проектная деятельность учащихся, их проекты имеют высокую степень устойчивости. Проекты разработаны и реализованы  ребятами,  они использовали  приобретенные предметные знания для решения практических задач;  решали правовые, экономические, творческие и другие социальные задачи. Учащиеся реализации собственные инициативы через систему школьных мероприятий: 

· классные часы; 
· смотры проектов проведены по параллелям; 
· родительские собрания в классах;   
· 26 апреля состоялся смотр-конкурс проектной деятельности «Социальное проектирование – путь к успеху», лучшие проекты поддержаны администрацией школы, родителями.
Вместе с тем не удалось избежать формализма, не хватает, пиар - компании по  самопрезентации проектов. Здесь, есть над чем работать как на уровне школы, так и на уровне муниципалитета, речь идет о финансовых трудностях с которыми сталкиваются дети при реализации своих проектов. 

В направлении фиксации созданных модульных изменений  (нововведений) образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах школы. Фиксация нововведений в образовательной практике закреплена в локальных нормативных актах школы. Приведена в соответствие с требованиями новой системы оплаты труда нормативная база школы, состоялась министерская проверка деятельности школы, по результатам которой не было принципиальных замечаний.

Текущий год – завершил трехлетнюю Программу развития школы, и стал стартовым для выстраивания стратегии развития школы на  перспективу. 
Школа реализует Комплексный проект модернизации образования (КПМО) Якутии  по новой системе оплаты труд (с  2007/2008 учебного года);
· Государственно-общественное управление (с 2005 года);

· Оценка качества образования (компетентностный подход /2007/ доступность качественного образования /2005/) (педсовет «Компетентностный подход в системе оценки качества образования». 11.01.2008 г.)
11. Основные сохраняющиеся проблемы
Остаются нерешенные проблемы  материально-технической базы, оснащения школы – отсутствие специализированного актового зала /проектная документация подготовлена/.  Не решен вопрос  по открытию второго компьютерного класса, из-за отсутствия финансирования. 
Работа по созданию модели школы-лаборатории по совершенствованию механизма функционирования развивающей адаптивной системы обучения и воспитания показала, что необходимо продвигаться дальше исходного замысла, в связи с возросшей ролью общественных институтов и государственного заказа (стандартов) к ОУ. 
Проблемы профилизации образования в старшей школе – индивидуальные образовательные программы необходимо сделать их нормативно понятными, экономически возможными и обеспеченными;
Проблемы общественной экспертизы качества образования;  критериев оценки ключевых компетенций  педагогов и учащихся.
 Необходима районная или городская конкурсная комиссии с финансовыми возможностями по проведению отбора лучших значимых для города социальных проектов школьников, если общество заинтересовано в успешной социализации молодежи.
12. Перспективы развития школы на 2008/2009 учебный год
В целом, учебный год был насыщенным, результативным, но предстоит решение  проблем, реализация которых будет продолжена в следующем году: 
· общественные обсуждения стандартов;  
· профилизации – индивидуальные образовательные программы сделать их нормативно понятными, экономически возможными и обеспеченными;

· оплата труда в условиях подушевого финансирования, стимулирование педагогического труда, связанное с качеством обучения, аттестацией и повышением квалификации, инициативностью и исполнительской дисциплиной педагогов.
· школа будет придерживаться вышеизложенных  принципов ДОСТУПНОСТИ – КАЧЕСТВА – ЭФФЕКТИВНОСТИ и продолжит создание механизма устойчивого развития системы, соответствуя вызовам XXI века, социальным и экономическим потребностям развития страны, запросам личности, общества, государства.
                В 2008/2009 учебном году  перед школой стоят задачи:
5. Качества и результативности образования. За счет ликвидации барьеров, мешающих ребенку получить качественное образование; за счет вариативности учебных программ, использование современных образовательных технологий; за счет уменьшения доли репродуктивной деятельности в учебном процессе; позитивной социально-психологической атмосферы воспитательной работы. Через систему дополнительного образования, обеспечивающую каждому учащемуся условия для индивидуального развития. За счет системы профильного обучения (индивидуальных учебных планов), обеспечивающей эффективную адаптацию выпускников в современном социуме.

6. Общественно-государственное управление школой. За счет совершенствования качественной стороны механизмов управления, координации действий, взаимоответственности сторон всех участников образовательного процесса.
3. Воспитание школьников. За счет  широкого вовлечения в воспитательный процесс учащихся их родителей, социальных партнеров. За счет создания у детей мотивации к деятельности, саморазвитию, за счет следования формуле успеха «Без истории - нет культуры. Без культуры – нет духовности. Без духовности – нет воспитания. Без воспитания – нет Человека. Без Человека – нет Народа!»
Образование молодого поколения – задача архиважная,  решаемая усилиями не одного ведомства – министерства образования и науки, а комплексная. Школа открыта для диалога с общественностью, мы ждем отзывов, предложений, замечаний от родителей, учащихся, от всех,  кому не безразличны  вопросы образования в нашей  школе. 

13. Формы  связи со школой.
Электронная почта:

E-mail:    metodist @ Lensk.sakha.ru  

Телефон-факс:  4-26-00   
Телефоны:   4-26-00;  4-26-00;  4-67-03

Адрес школы:

678144 г. Ленск, ул. Ленина, 59

Школа №4
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СИСТЕМА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ:

Основы маркетинга 

Основы менеджмента 

Программирование 

Мировая художественная 

культура

Стилистический анализ 

текста

Хоровое сольфеджирование

Композиция 

Рисунок 

Живопись 

Кружки, секции, клубы



Профили:

Гуманитарный

Художественно-эстетический

Естественно-научный

Социально-экономический

Физико-математический
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